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Uczciwosc w calej nasze)

dziatalnosci

Wprowadzenie dyrektora generalnego

W Mundipharma stawiamy pracownikéw stuzby
zdrowia i pacjentbw na pierwszym miejscu.
Waznym tego elementem jest zobowigzanie do
zapewnienia  Swietnych  rezultatow  przy
poszanowaniu zasad uczciwosci.

W ten sposéb chronimy naszg cenng reputacje.
Dbanie o to nalezy tez do obowigzkdéw wszystkich
0sb6b wspodtpracujgcych z Mundipharma: muszg
oni chroni¢ nasze dobre imie stworzone z
poszanowania zasad uczciwosci i etyki. To
dlatego stawiamy na wspofiprace ze stronami
trzecimi, ktore zobowigzujg sie do przestrzegania
prawa i zasad etyki.

Zdecydowali sie Panstwo na wspotprace z firmag

Mundipharmai reprezentowanie jej, ato pocigga za sobg koniecznos¢ postepowania zgodnie
z wysokimi standardami etycznymi okreslonymi w niniejszym kodeksie. Z goéry dziekuje za

powazne potraktowanie tego obowigzku.

Marc Princen, dyrektor generalny
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Oczekiwania wzgledem partneréw zewnetrznych

Na catym Swiecie nasi partnerzy zewnetrzni, w tym dystrybutorzy, sprzedawcy, dostawcy i
konsultanci, Swiadczg na naszg rzecz szereg istotnych ustug biznesowych, dlatego cenimy
sobie dobre relacje z nimi. Doceniamy wykonywang przez nich prace i nigdy nie prosimy o
realizacje czegos, co naruszatoby przepisy prawa lub standardy etyczne.

Zdajemy sobie réwniez sprawe z tego, ze nieprzestrzeganie przez naszych partnerow
zewnetrznych przepiséw prawaizasad etycznych moze powaznie narazi¢ firme Mundipharma
na odpowiedzialnos¢ prawng, finansowa i reputacyjng. W zwigzku z tym oczekujemy od nich
stosowania zasad nalezytej dbatosci i wtasciwego osgdu podczas wykonywania wszystkich
zadan, przestrzegania wtasciwych przepiséw, rozporzadzen i kodeksdw branzowych, a takze
postepowania zgodnie z zasadami okre$lonymi w kodeksie postepowania podczas

Przyktady tego, jak dotyczy to partneréw zewnetrznych:

e Majg oni obowigzek podjecia uzasadnionych krokéw zapewniajgcych przestrzeganie
wiasciwych przepisow, rozporzadzen, kodeksow branzowych i standardéw etycznych.
Dotyczy to m.in. wdrazania lub zmiany polityk i procedur firmy, udoskonalania sSrodkéw
kontroli wewnetrznej, szkolenia pracownikow i innych przedstawicieli oraz zapewniania
pracownikom bezpiecznego mechanizmu zgtaszania pytan lub watpliwosci.

e Majg oni obowigzek podejmowania dziatan afirmacyjnych promujgcych kulture
uczciwosci, w ramach ktorej od pracownikow i innych przedstawicieli wymaga sie dbania
o bezpieczenstwo pacjentéow i stosowania etycznych praktyk biznesowych.

wspotpracy ze stronami trzecimi (,kodeksie”) w zakresie, w jakim jego poszczegdlne sekcie
dotyczg zadan wykonywanych na rzecz Mundipharma.

Nasza przewodnia zasada kierowania sie uczciwoscig

Postepowanie zgodnie z zasadami uczciwosci to podejmowanie decyzji z poszanowaniem
najwyzszych standardoéw etycznych i prawnych, a takze:

e uczciwosé w stowach i czynach;

e uwzglednianie wptywu decyzji na pacjentéw, klientéw i spotecznosci, w ktérych
funkcjonujemy, atakze szerszego odbiorce;

¢ uwzglednienie ewentualnego upublicznienia zachowania na reputacje swojg i firmy
Mundipharma; oraz

e wykazywanie sie odwagg i zgtaszanie ewentualnych nieprawidtowosci.

Linia zgtaszania naruszania zasad

Firma Mundipharmazapewnia linie zgtaszania naruszania zasad umozliwiajgcg pracownikom,
stronom trzecim i innym osobom przekazywanie pytan lub watpliwosci w poufny (a takze w
razie preferencji— anonimowy) sposéb w wybranym jezyku. Na linie mozna zadzwoni¢ za
posrednictwem systemu internetowego lub darmowych telefonéw z kazdego miejsca na
Swiecie. Taka linia to takze bezpieczny mechanizm umozliwiajgcy nadawanie sprawie
dalszego biegu oraz udzielanie odpowiedzi na zgtoszone pytania lub watpliwosci. Firma
" ». Mundipharma w petni zobowigzuje sie do niezwtocznego i uczciwego zapoznawania sie ze




Kodeks postepowania strontrzecich
Data obowigzywania: 2 sierpnia 2021 r.
Wersja 1.0

wszystkimi zgtoszonymi pytaniami lub watpliwo$ciami. Nie sg tolerowane zadne formy dziatan

Przyktady tego, jak dotyczy to partneréw zewnetrznych:

e Majg oni obowigzek poinformowania pracownikéw i innych przedstawicieli o
uruchomionej linii zgtaszania naruszania zasad i polityki nietolerowania dziatan
odwetowych.

e Wszystkie rzeczywiste lub podejrzewane przypadki nieodpowiedniego postepowania
nalezy zgtaszac osobie do kontaktu firmy Mundipharma, jednemu ze specjalistow ds.
zgodnosci lub nalinie zgtaszania naruszania zasad Mundipharma.

e Do obowigzkow partneréw zewnetrznych nalezy dopilnowanie, aby nie podejmowano
dziatan odwetowych w stosunku do kogos, kto zgtosi pytania lub watpliwosci w dobrej
wierze.

odwetowych w stosunku do oséb zgtaszajgcych pytania lub watpliwosci w dobrej wierze.

Uczciwe dziatanie

Interakcje z pracownikami stuzby zdrowia

Niezaleznos¢ pracownikow stuzby zdrowia (w tym lekarzy, organizacji stuzby zdrowia,
pacjentéw, organizacji pacjentow, urzednikow panstwowych i ptatnikow) jest niezwykle
wazna, poniewaz gwarantuje ona podejmowanie wszystkich decyzji klinicznych w najlepszym
interesie pacjentow.

Firma Mundipharma zobowigzuje sie do podejmowania dziatah gwarantujgcych, Ze interakcje
jej pracownikow z personelem medycznym bedg mialy zasadny cel majgcy podstawe prawng
oraz ze bedg przeprowadzane w uczciwy, etyczny i przejrzysty sposob.

Przyklady tego, jak dotyczy to partneré6w zewnetrznych:

e Musza oni przestrzegac obowigzujgcej w firmie Mundipharma globalnej polityki
dotyczacej interakcji z pracownikami stuzby zdrowia, a takze wszystkich wtasciwych
przepisow, rozporzadzen, kodeksdw postepowania i standardéw branzowych.

e Muszgonidopilnowac, aby wszystkie interakcje z pracownikami stuzby zdrowia zaréwno
ich, ich pracownikéw, jak i stron trzecich miaty odpowiednie uzasadnienie prawne i
biznesowe.

e Muszgdopilnowac, aby wszystkie ptatnosci lub inne korzysci lub warto$ciowe artykuty
nie byty przeznaczone i wykorzystywane jako niewtasciwa zacheta do sprzedazy lub
Swiadczenia przystug.

Zwalczanie przekupstwa i korupcji

tapoéwki to oferty, obietnice, przekazywane lub odbierane ptatnosci, korzysci lub inne
wartosciowe artykuty majgce zacheci¢ lub nagrodzi¢ nieodpowiednie sprawowanie funkgi
wymagajgcej zaufania lub majgce stanowi¢ korzysé za cos, co powinno zosta¢ otrzymane
ezstronnie. Przedmioty wartosciowe to m.in. gotéwka, bony pieniezne/podarunkowe, posiki,
zenty, przystugi osobiste, datki, dotacje, optacona podréz i optacone formy goscinnosci.
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W firmie Mundipharma nie toleruje sie zadnej formy przekupstwa i korupcji. Dotyczy to
drobnych gratyfikacji w postaci zwykle niewysokich ptatnosci gotéwkg majagcych zachecic
urzednikéw panstwowych do wykonania lub przyspieszenia rutynowych czynnosci, ktére tak

Przyktady tego, jak dotyczy to partnerow zewnetrznych:

e Partnerom zewnetrznym nie wolno angazowac sie w dowolng czynno$c bedacg lub
moggcg w sposob uzasadniony uchodzi¢ za forme tapowkarstwa lub korupcji,
niezaleznie od tego, ze taka czynnosSc¢ jest uwazana za akceptowalng praktyke
biznesowg w ich kulturze lub kraju.

e Nie wolno im dokonywac ptatnosci drobnych gratyfikagji ani na to przyzwalac.

o Nie wolno im wpfacac datkéw na rzecz partii i kandydatow politycznych w imieniu
Mundipharma.

e Nie wolno im zachecac stron trzecich do oferowania, obietnicy, przekazywania i
otrzymywania nieodpowiednich ptatnosci i korzy$ci ani na nie przyzwalac.

e Partnerzy zewnetrzni majg obowigzek prowadzenia kompletnych i rzetelnych rejestrow
finansowych oraz przygotowania sie do udowodnienia legalnosci i zasadnosci celu
biznesowego oraz uzyskania wszystkich niezbednych zgod dla wszystkich transakdji.

czy inaczej nalezg do ich obowigzkéw. Takie praktyki sg surowo zabronione w Mundipharma.

Konfliktintereséw

Mundipharmazobowigzuje sie do podejmowania decyzji w najlepszym interesie firmy i swoich
klientéw, w tym pacjentéw i pracownikéw stuzby zdrowia. Oznacza to unikanie konfliktdw
intereséw, ktore mogtyby zagrozi¢ obiektywno$cii podejmowaniu decyzji z uwzglednieniem
zasad etycznych przez naszych pracownikéw lub partneréw zewnetrznych.

Przyktady konfliktow interesow to m.in. relacje rodzinne lub inne relacje osobiste z
urzednikiem panstwowym lub pracownikiem stuzby zdrowia, ktére mogg wptynac¢ na decyzje
mogace odbi¢ sie na organizacji partnera zewnetrznego lub firmie Mundipharma, relacje z
pracownikami Mundipharma, ktére mogg przynies¢ korzys¢ partnerowi zewnetrznemu lub
jego organizacji, lub przyjmowanie prezentéw, ktérych celem lub skutkiem jest podjecie
nieobiektywnej decyzji w imieniu Mundipharma.

Nalezy pamietac, ze nawet pozér konfliktu niesie ze sobg ryzyko szkéd dla reputacii.

Przyklady tego, jak dotyczy to partneré6w zewnetrznych:

e Majg oni obowigzek podejmowania dziatarn gwarantujgcych brak konfliktu interesow w
swoim przypadku, przypadku swoich pracownikéw i innych przedstawicieli, ktory mogtby
uniemozliwi¢ podejmowanie decyzji/dziatan w najlepszym interesie Mundipharma lub
pacjentow.

e Jesliw trakcie relacji biznesowej pomiedzy partnerem zewnetrznym a Mundipharma
wystgpi konflikt intereséw, musi on go ujawni¢ osobie do kontaktu lub jednemu ze
specjalistow ds. zgodnosci w firmie.

e Ma on obowigzek uprzejmego odrzucenia lub zwrotu wszystkich prezentow lub korzysci,
ktére mogtyby rodzi¢ podejrzenie, ze w nieodpowiedni sposob wptynety na obiektywne

podejmowanie decyzji.
. ¢ Ma on obowigzek podejmowania decyzji o zatrudnieniu w oparciu o uczciwe i
obiektywne kryteria, a nie np. prosby ze strony pracownikéw stuzby zdrowia czy
urzednikow panstwowych o zatrudnienie cztonkaich rodziny.
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Odpowiedzialne promowanie

Promowanie to wszystkie czynnosci skierowane do pracownikdéw stuzby zdrowia lub odbiorcy
ogolnego (w przypadkach, w ktérych jest to dozwolone przez lokalne przepisy), ktorych
zamiarem jest zachecenie do stosowania, zakupu, przepisywania lub rekomendowania
zatwierdzonego leku. Dziatalnos¢ promocyjna to m.in. wykorzystywanie materiatow
promocyjnych, spotkania promocyjne oraz wizyty sprzedazowe.

Mundipharma zobowigzuje sie do przeprowadzania wszystkich dziatan promocyjnych w
dokfadny, wywazony, uczciwy, obiektywny, szczery i przejrzysty sposob, aby pracownicy
stuzby zdrowia i odbiorcy ogdini mogli wyrobi¢ sobie wtasne zdanie na temat produktéw
Mundipharma. Podczas promowania produktdow musimy zapewni¢ przedstawianie

Przyklady tego, jak dotyczy to partneré6w zewnetrznych:

e Wolno im angazowac sie w wytacznie uczciwe i etyczne dziatania promocyjne.

e Wolno im promowac nasze produkty wytgcznie zgodnie z zatwierdzonymi wskazaniami
lub bardziej restrykcyjnym podzestawem zatwierdzonych wskazan okreslonych przez
Mundipharma.

e W przypadkach, w ktérych wymaga tego Mundipharma, moze on stosowac wytgcznie
takie materiaty promocyjne i edukacyjne, ktore zatwierdzita firma Mundipharma.

wywazonych informacji dotyczgcych skutecznoscii bezpieczenstwa.

Zgtaszanie reakcji niepozgdanych

Reakcje niepozadane to niekorzystne i niezamierzone zdarzenia, oznaki, objawy lub choroby
tymczasowo zwigzane ze stosowaniem produktu Mundipharma.

Firma Mundipharma powaznie traktuje zgtoszone reakcje niepozadane oraz jest gotowa
wywigzywac sie ze wszystkich obowigzkow wzgledem istotnych organéw regulacyjnych.
Wszystkie znane, podejrzewane lub zgtaszane reakcje niepozadane muszg by¢ niezwtocznie

Przyklady tego, jak dotyczy to partneré6w zewnetrznych:

e Majg oni obowigzek poinformowania nas za posrednictwe m kanatéw dostepnych na
stronie www.mundipharma.com o wszystkich reakcjach niepozadanych, skutkach
ubocznych lub innych informacjach dotyczacych bezpieczenstwa zwigzanych z
produktem Mundipharma mozliwie najszybciej, a nie pdzniej niz 24 h od momentu
uzyskania takich informaciji.

przekazywane firmie Mundipharma.

Wiasnos¢ intelektualnaiinformacije poufne

Wiasnos$¢ intelektualna Mundipharma to posiadane przez nig pomysty, projekty i marki.
Obejmuje prawa autorskie, patenty, znaki handlowe i tajemnice handlowe.

Informacje poufne to wszystkie te, ktorych firma Mundipharma nie chce udostepnia¢ do
wiadomosci publicznej. Obejmujg one informacje lub dokumenty dotyczgce struktury
organizacyjnej, strategii biznesowej, czynnosci, procedur operacyjnych, produktéw i ustug,
wiasnosci intelektualnej, tajemnic handlowych, wiedzy teoretyczno-praktycznej, finanséw,
lanéw, transakcji i procedur. Takie dokumenty zwykle sg oznaczone jako poufne, jednak
k takiego oznaczenia nie upowaznia nikogo do ich dalszej dystrybuciji.


http://www.mundipharma.com/
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Firma Mundipharma zobowigzuje sie¢ do ochrony i zabezpieczania aktywow wtasnosci

Przyklady tego, jak dotyczy to partneré6w zewnetrznych:

e Nie wolno im ujawnia¢ zadnych danych poufnych i wtasnosci intelektualnej Mundipharma
(takich jak prawa autorskie i znaki handlowe) bez wyraznej zgody firmy na pismie.

e Musza oni zawezi¢ dostep do poufnych danych Mundipharma wytgcznie do tych oséb,
ktére majg uzasadniong potrzebe biznesowa ich poznaniaw celu Swiadczeniana rzecz
firmy uzgodnionych ustug.

¢ Majg oni obowigzek bezzwtocznego zgtaszania niezgodnego z prawe m i zasadami
ujawniania poufnych danych Mundipharma, niezaleznie od tego, czy doszto do tego
celowo czy nie, za posrednictwem linii zgtaszania naruszania zasad Mundipharma.

intelektualnej i informaciji poufnych.

Praktyki dotyczgce zatrudnienia

Pracownicy to najwazniejszy zaséb firmy. W Mundipharma uwazamy, ze uczciwe praktyki
dotyczgce zatrudnienia i awansow, godziny pracy i czasu wolnego, wynagrodzen i $wiadczen
oraz procedur dyscyplinarnych i sktadania zazalen itp. sg nie tylko wymagane prawnie, ale
rébwniez pomagajg firmie w zatrudnianiu i zatrzymywaniu najlepszych talentow oraz
zapewniajg pracownikom narzedzia pozwalajgce na wykazanie sie szczytem mozliwosci.

Mundipharma zobowigzuje sie do zapewniania réwnych szans zatrudnienia kandydatom i
pracownikom, gwarantujgc takie procesy rekrutacji i awansow, ktére sg nastawione na wybor
najlepszych talentow sposréd ich zrdéznicowanej grupy. Zobowigzujemy sie takze do
promowania zroznicowania i integracji w miejscu pracy, w ktérym pracownicy sg pewni, ze
mogg by¢ sobg oraz Zze nie bedg nekani, dyskryminowani, poddawani mobbingowi czy

Przyktady tego, jak dotyczy to partnerow zewnetrznych:

e Majg oni obowigzek podejmowania decyzji o zatrudnianiu, awansie i innych decyzji
zwigzanych z zatrudnieniem na podstawie zastug oraz dopilnowania stosowania
procedur zapobiegajgcych uprzedzeniom w zwigzku z wiekiem, rasg, tozsamos$cig
piciowa, religig, orientacjg seksualng i innymi cechami osobistymi kandydata
niezwigzanymi z praca.

traktowani nieodpowiednio nainne sposoby.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Pracodawcy, w tym Mundipharma i partnerzy zewnetrzni, sg zobowigzanie prawnie i etycznie
do zapewniania pracownikom i gosciom ochrony bezpieczenstwa i zdrowia fizycznego i
psychicznego. Dotyczy to zapewniania czystego i bezpiecznego otoczeniapracy, w ktorym
dochodzi do bezzwitocznej identyfikacji i eliminacji potencjalnych zagrozen, a takze
ustanawiania rozsadnych harmonograméw pracy z odpowiednimi przerwami oraz
zapewniania dostepu do wody pitnej i toalet.



https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/bab3b264-4ddb-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598363483855

Przyktady tego, jak dotyczy to partneréw zewnetrznych: p
e Majg oni obowigzek dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wszystkich pracownikow i gosci.

e Majg oni obowigzek podejmowania dziatan pozytywnych majgcych na celu identyfikacje i
eliminacje zagrozen.

e Majg oni obowigzek informowania i szkolenia pracownikdéw w zakresie niezbednych
Srodkow bezpieczenstwa podczas obchodzenia sie z materiatami niebezpiecznymi,
obstugi sprzetu czy wykonywaniainnych czynnosci obarczonych wysokim ryzykiem.

e Majg oni obowigzek zapewnienia pracownikom sposobu zgtaszania obrazen lub
schorzen wynikajgcych z pracy. Muszg oni takze traktowac takie zgtoszenia powaznie, w
tym przeprowadza¢ odpowiednie przeglady i w razie konieczno$ci wdrazac dziatania
korygujace.

Prawa cztowieka

Prawa cztowieka to prawa przynalezne kazdej jednostce niezaleznie od jej rasy, pici,
narodowosci, pochodzenia etnicznego, jezyka, religii czy kazdego innego statusu. Obejmujg
one prawo do zycia i wolnosci, zakaz stosowania niewolnictwa i tortur, swobody opinii i
wypowiedzi, atakze prawo do pracy i o$wiaty.

Firma Mundipharma przestrzega praw cztowieka pracownikéw, w tym prawa do traktowania z
szacunkiem, oraz zdaje sobie sprawe, jak wazng role w spoteczenstwie odgrywajg firmy, jesli
chodzi o zapobieganie tamaniu praw cztowieka i eliminacje ich tamania, co np. dotyczy
przymusu pracy, handlu ludzmii pracy dzieci.

Firma Mundipharma opowiada sie za miedzynarodowymi standardami dotyczgcymi praw
cztowieka, w tym przewodnimi wytycznymi dotyczgcymi dziatalnosci biznesowej i praw
cztowieka oraz zapisami konwencji okreslajgcej minimalny wiek zatrudnienia oraz

Przyklady tego, jak dotyczy to partneré6w zewnetrznych:

¢ Majg oni obowigzek zachowania czujnosci i zgtaszania wszystkich watpliwosci w
kontekscie praw cztowieka.

¢ Nie wolno im postugiwa¢ sie zadng forma pracy przymusowej, pracy dzieci, niewolnictwa
i handlu ludzmi.

e Majg oni obowigzek zagwarantowania pracownikom swobody przemieszczenia sie oraz
prawa do zakonczenia pracy po otrzymaniu wypowiedzenia z odpowiednim
wyprzedzeniem.

zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Tego samego oczekuje od wspotpracujgcych z nig
stron trzecich.

Zrownowazonoscé

Zrownowazono$¢ koncentruje sie na spetnianiu potrzeb obecnych bez pomniejszania
mozliwosci spetniania swoich potrzeb przez przyszie pokolenia. Zacheca firmy do
podejmowania decyzji z uwzglednieniem oddziatywania na sSrodowisko, spoteczenstwo i ludz
w perspektywie dlugoterminowej, a nie tylko z punktu widzenia doraznych zyskow.

Firma Mundipharma chce wywigzywacC sie ze swoich obowigzkow ochrony srodowiska
poprzez identyfikacje i poznanie skutkdw swojej dziatalnosci na ludzi, spoteczenstwo i
Srodowisko oraz zarzgdzania nimi.

'ﬁ Przyktady tego, jak dotyczy to partneréw zewnetrznych:
¢ Majg oni obowigzek identyfikacji i poznania skutkdw swoich wyborow i dziatah na ludzi,
spoteczenstwo i Srodowisko oraz zarzgdzania nimi.
e Majg oni obowigzek dgzenia do wprowadzania, opracowywania i udoskonalania inicjatyw
Zrownowazonosci w swojej organizacji.

) |
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Przepisy o konkurencjii antymonopolowe

Przepisy o konkurencjii antymonopolowe majg za zadanie chroni¢ konsumentoéw przed
nieuczciwymi praktykami biznesowymi oraz promowaé uczciwg i wolng konkurencje w
najlepszym interesie odbiorcy ogolnego. Postawy antykonkurencyjne to porozumienia
ograniczajgce konkurencje, takie jak zmowy cenowe, podziat rynku, zmowy przetargowe czy
ograniczanie dostawy lub produkcji towaréw lub ustug, a takze naduzywanie dominujgcej
pozycji rynkowej np. ustanawianie nieuczciwych warunkow handlowych, ustalanie zbyt
wysokich, drapieznych lub dyskryminujgcych cen oraz odmowa realizacji dostaw.
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Powaznym naruszeniem przepiséw dotyczgcych konkurencji jest wymiana wrazliwych
informacji handlowych podmiotom konkurujgcym.  Wrazliwe informacje handlowe to
informacje, ktére nie sg ogdlnodostepne. Mogtyby zostaé wykorzystane przez podmiot
konkurujgcy lub dostawce do podejmowania decyzji dotyczgcych opracowywania produktow
lub ustug, produkcji, ustalania cen lub marketingowych. Mogg one dotyczy¢ informacii
dotyczacych kosztéw, mocy produkcyjnych dystrybucji, marketingu, dostawy, terytoriow,
relacji z klientami, warunkéw biznesowych, biezgcych i przysztych cen, rabatéw itd.

Firma Mundipharma zobowigzuje sie do zgodnego z prawem i etycznego postepowania
wzgledem podmiotdow konkurencyjnych oraz dazenia do uzyskiwania przewagi
konkurencyjnej poprzez odpowiednie srodki, takie jak zapewnianie wysokich standardow
obstugi klientdw oraz jakosci i skutecznosci naszych produktéw.

Przyklady tego, jak dotyczy to partneré6w zewnetrznych:

¢ Majg oni obowigzek prowadzenia dziatalnosci zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji
oraz wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i kodeksami branzowymi. Oznacza to, ze
nie moga oni np. zawiera¢ umow ograniczajgcych konkurencje (ustnych i pisemnych,
wyraznych lub domysinych) ani naduzywa¢ dominujgcej pozycji rynkowej (we
wiasciwych przypadkach).

e Majg oni obowigzek scistego przestrzegania procedur przetargowych z udziatem
naszych produktow okreslonych przez rozpisujgcy go podmiot.

e Nie wolno im prébowac pozyskiwaé, udostepniaé i otrzymywac poufnych infor macji
handlowych nalezgcych do innych osob. Wszystkie udostepnione im w ramach legalnej
umowy biznesowej informacje poufne Mundipharma muszg by¢ chronione przed
celowym lub przypadkowym ujawnieniem.

Zgodnos¢ handlowa

Zgodno$¢ handlowa i przepisy i imporcie/eksporcie majg zastosowanie do wwozu, wywozu
lub przekazywania pewnych produktéw i informacji do konkretnych krajéw, dla konkretnych
rzadow, urzednikéw panstwowych, podmiotéw i oséb fizycznych. Przepisy te wpisujg sie w
dziatania dyplomatyczne krajéw i organizacji majgce na celu ochrone bezpieczenstwa
wewnetrznego, przestrzeganie przepisbw miedzynarodowych oraz ochrone przed
zagrozeniami dla pokoju i bezpieczenstwa miedzynarodowego.

Firma Mundipharma zobowigzuje sie do egzekwowania od pracownikéw odpowiedniego
poznania obostrzen handlowych dotyczacych ich zadah biznesowych, przeprowadzania
wymaganej kontroli pod katem sankcji stosowanych wobec stron trzecich i powigzanych z nimi
0so6b oraz identyfikacji i odpowiedniego zajecia sie wszystkimi znanymi lub podejrzewanymi

Przyklady tego, jak dotyczy to partneréw zewnetrznych:

e Majg oni obowigzek odpowiedniego poznania ograniczehn handlowych odnoszgcych sie
do zadan wykonywanych przez Ciebie dla Mundipharma.

e Majg oni obowigzek wdrazania uzasadnionych srodkow wykrywania handlu z krajami i
osobami objetych sankcjami oraz uzytkownikami korn\cowymi oraz zapobiegania takiej
dziatalnosci handlowej. W ramach tego mogg oni subskrybowac powiadomieniaw
serwisach prowadzonych przez witasciwe organy rzagdowe.

e Majg oni obowigzek powiadamiania Mundipharma za posrednictwem linii zgtaszania
naruszania zasad Mundipharma, jesli dowiedzg sie o kazdej planowanej, 3
niezakonczonej lub zakonczonej transakcji z mozliwym udziatem kraju lub osoby
objetych sankcjami lub uzytkownika koricowego objetego zakazami.
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zmianami wiasnosci wspotpracujgcych z nami stron trzecich, ktére mogtyby pociagaé za sobg
skutki w postaci sankcji prawnych.

Srodki nalezytej starannos$ci a podwykonawcy

Dziatania w ramach nalezytej starannosci polegajg na przegladzie dziatalnosci handlowej,
struktury wiascicielskiej, reputacji, historii prawnej i innych czynnikdw u strony trzeciej, na
podstawie ktérych mozna stwierdzi¢, czy firma przestrzega przepiséw prawnych i etycznych
praktyk biznesowych. Procedury nalezytej starannosci powinno sie przeprowadzac przed
zobowigzaniem biznesowym ze stronatrzecigi okresowo w trakcie trwania relacji.

Aby pomoc w wyborze partnerow biznesowych, ktorzy przestrzegajg przepisow prawa i
praktyk etycznego postepowania w biznesie, firma Mundipharma zobowigzuje sie do
przeprowadzania procedury nalezytej staranno$ci na podstawie ryzyka oraz aktywnego

Przyktady tego, jak dotyczy to partneré6w zewnetrznych:

e Majg oni obowigzek realizacji przekazanych im przez Mundipharma zlecen
przeprowadzenia procedury nalezytej starannosci oraz wspotpracy w razie ewentualnych
pytan lub potencjalnych problemow zidentyfikowanych w ramach procedury.

e Majg oni obowigzek informowania firmy Mundipharma na adres
TPRM@mundipharma.com o istotnych zmianach struktury wiascicielskiej, kadry
zarzgdzajacej i/lub beneficjentdw rzeczywistych, zmianie swojej nazwy prawnej i/lub
kraju zarejestrowania dziatalnosci lub swiadczenia ustug narzecz Mundipharma lub
innych zmianach zgodnie z wymogami Mundipharma.

¢ Majg oni obowigzek przeprowadzania odpowiedniej procedury nalezytej starannosci
wzgledem podwykonawcow celem sprawdzenia legalnosci ich organizacji, podstaw
prawnych do swiadczenia przez nich zakontraktowanych ustug w danej lokalizacji,
legalnosci, uczciwosci i etycznosci ich dziatalnosci biznesowej oraz tego, czy nie parajg
sie dziataniami moggcymi wyrzgdzi¢ szkody reputacyjne ich firmie lub Mundipharma.

e Majg oni obowigzek wyegzekwowania podpisania przez podwykonawcow umowy
zobowigzujgcej ich do przestrzegania niniejszego lub réwnowaznego kodeksu
postepowania.

e Majg oni obowigzek dopilnowania, aby podwykonawcy przeszli odpowiednie szkolenia,
w tym w zakresie zapobiegania fapéwkarstwu i korupciji.

e Majg oni obowigzek zgtaszania firmie Mundipharma za posrednictwem linii zgtaszania
naruszania zasad Mundipharma wszystkich znanych lub podejrzewanych przypadkéw
naruszenianiniejszego kodeksu, wtasciwych przepisdéw lub kodekséw branzowych przez
pracownika, podwykonawce lub innego przedstawiciela.

e Majg oni obowigzek poinstruowania podwykonawcow w zakresie korzystania z linii
zgtaszania naruszania z Mundipharma.

rozwigzywania wszystkich zidentyfikowanych problemow.

Rzetelna dokumentacja

Prowadzenie rzetelnej dokumentacji to gwarancja dokfadno$ci, kompletnos$ci i aktualnosci
informacji finansowych i innych informacji zwigzanych z dziatalnoscig biznesowa. Musza one
by¢ sporzadzane zgodnie z wewnetrznymi wymogami firmy i wkasciwymi przepisami.
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Firma Mundipharma zobowigzuje sie do prowadzenia aktualnych i rzetelnych rejestrow
transakciji i czynnosci biznesowych.

Przyklady tego, jak dotyczy to partneréw zewnetrznych:

e Majg oni obowigzek dopilnowania, by zapisy rachunkowe wraz z towarzyszgcg im
dokumentacjg rzetelnie odzwierciedlaty prawdziwy charakter transakcji. Jest to
szczegoblnie wazne w sytuacji, w ktérej transakcje realizuje sie z udziatem pracownikow
stuzby zdrowia.

e Majg oni obowigzek przechowywania dokumentacji przez okres czasu podany w
przepisach.

e Majg oni obowigzek przechowywania dokumentéw w sposob chroniacy je przed
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Ochrona danych

Przepisy i rozporzadzenia dotyczgce ochrony danych chronig dane osobowe os6b, w tym
pracownikéw, klientéw i pacjentow. Dane osobowe obejmujg m.in. imie, nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane lokalizacyjne lub co najmniej jedng ceche charakterystyczng dla
fizycznej, fizjologicznej, genetycznej, psychicznej, ekonomicznej, kulturowej lub spotecznej
tozsamosci danej osoby.

Firma Mundipharma przestrzega i zobowigzuje sie do przestrzegania poufnosci danych
osobowych pracownikéw, klientdw, pacjentdow, partneréw biznesowych i innych oséb poprzez
gromadzenie, stosowanie, zabezpieczanie i przekazywanie danych osobowych zgodnie z
wiasciwymi przepisami, wewnetrznymi procedurami, normami dotyczacymi ochrony danych

Przyktady tego, jak dotyczy to partneréw zewnetrznych:

o Majg oni obowigzek przestrzegania wszystkich wtasciwych przepiséw o ochronie danych
osobowych podczas obchodzenia sie z danymi osobowymi.

e Nie wolno im gromadzi¢, wykorzystywac, przechowywac, sprzedawac i przekazywac
informaciji bez niezbednej zgody oséb, ktérych one dotycza.

o Wszystkie podejrzewane przypadki naruszenia bezpieczehstwa danych osobowych
nalezy zgtaszac za posrednictwem linii zgtaszania naruszania zasad Mundipharma.

e Majg oni obowigzek stosowania odpowiednich wewnetrznych sSrodkéw kontroli
zapobiegania, wykrywania i naruszania bezpieczenstwa danych osobowych.

¢ Majg oni obowigzek zachowania ostroznosci podczas przekazywania danych osobowych
w otwartym otoczeniu komunikacji elektronicznej.

e Nie wolno im ujawnia¢ zadnych danych osobowych pracownikéw i klientow
Mundipharma, chyba ze majg oni do tego nalezyte upowaznienie w zwigzku ze
Swiadczeniem ustug na ich rzecz.

osobowych oraz naszymi przewodnimi wytycznymi dotyczgcymi uczciwo$ci.
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